
2025年9月30日

派遣事業に関する情報提供
三菱総研ＤＣＳ株式会社

弊社2025年9月期における派遣事業に関し、以下のとおり情報提供致します。

事業所名：本社

対象期間：2024年10月1日～2025年9月30日

１．派遣労働者の数 (2025年9月30日時点)

２．派遣先の数 (2025年9月30日時点)

３．マージン率

４．教育訓練に関する事項

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

① 1 新人集合研修 1 450.0 1 1 1

② 2 ITフォローアップ研修 2 15.0 15.0 22.5 1 1 1

③ 2 Linuxシステム管理講座 2 15.0 15.0 15.0 1 1 1

④ 2 OJT担当者研修 2 22.5 22.5 1 1 1

⑤ 2 2 7.5 7.5 1 1 1

⑥ 2 ネゴシエーション研修 2 7.5 7.5 1 1 1

⑦ 3 PM基礎研修 2 15.0 1 1 1

⑧ 4 管理者研修 4 15.0 1 1 1

450.0 30.0 67.5 105.0

５．派遣料金の一人あたり平均額 （1日7.5時間換算）

６．派遣要員の平均賃金 （1日7.5時間換算）

※５，６について、昨年度まで1日8時間換算としていましたが、当社勤務実態に合わせ、7.5時間換算に変更しました。

以上

待遇決定方式に関する事項

７．労使協定  締結 有 無

７-1．協定対象派遣労働者の範囲

７-2．労使協定有効期間

以上

派遣労働者

許可番号 派13-306425

24名

7社

58.2%

キャリアアップに資する教育訓練 （以下）

対象となる派遣労働者の種別

（1 雇入時･2 派遣中･3 待機

中･4 入社○年目(階層別訓練

の場合のみ)･5 その他)
1人当たり年間平均実施時間

訓練の方法の

別

1 OJT・

2 OFF-JT

訓練費負担の

別

1 無償(実費負

担なし)･

2 無償(実費負

担あり)･

3 有償

賃金支給の別

1 有給(無給部

分なし)･

2 有給(無給部

分あり)･

3 無給
具体的な教育訓練 具体的な対象労働者

派遣労働者

派遣労働者

キャリアアップ措置の種別

（1 入職時等基礎訓練､2 職能

別訓練､3 職種転換訓練､4 階

層別訓練､5 その他の教育)

派遣先でソフトウェア開発技術者/システム設計技術者/

プロジェクトマネージャの職務に従事する社員

2025年4月1日～2026年3月31日

派遣労働者

派遣労働者

派遣労働者

1人当たりの平均実施予定時間の合計

74,924円

31,318円

派遣労働者

派遣労働者コミュニケーション対応力研修


