
外部機関お客様人事給与部門

金融機関・地方自治体
公共機関へ個別対応

今までの人事給与業務

従業員対応

社会保険業務

膨大な業務

振込・届出等

通知・依頼・情報収集等

申請・確認・照会等

外部機関

給与振込処理、  地方税
手続きは直接対応

給与関連業務の

最大     ％の人的労力を削減
DCSの人事給与BPOサービス導入後の人事給与業務

振込・届出等

給与業務

従業員対応 社会保険業務

システム操作照会
証明書発行

圧倒的な労力削減を実現

クラウド 業務支援

×
国内導入2,000社50万人超

導入実績No.1の人事給与ＢＰＯサービス

人事給与業務の抜本的見直しに
BPOサービスをご活用ください

多くの定型業務に追われて人事制度改定や
従業員満足度向上施策に手が回らない

課題

高セキュリティ下での情報共有

最新法令に対応した
入力・計算支援

三菱総研ＤＣＳ

お客様人事給与部門

給与基データの送付
結果の受領

解決解決お客様従業員 解決

入力・申請・照会を
クラウド上で完結

システム運用保守

80

お客様従業員
紙ベースの申請が手間だな
社内手続きも分かりにくい

課題

※弊社導入お客様実績



1 2 3 4

BPO導入相談窓口 03-3458-9581東京 大阪 06-4708-6819

製造業
（従業員300名）

料金例　　　　◇初期費 ２百万円～　◇年間運用費 1人当たり6千円～  ※従業員300名、基本サービス利用の場合

継続性担保

TCO40%削減！

業務負荷軽減 業務運用
標準化

パッケージ運用と比
べ、システム導入検
討コスト・実際の導
入負荷を最大限削減

システム保守におけ
る維持業務はほぼゼ
ロに

他システム連携基盤
も標準装備

高セキュリティレベ
ルの堅牢な自社デー
タセンターでのシス
テム運用

お客様給与担当者様
への手厚い運用サ
ポート

継続運用可能な
BPO運用体制を保持

データ入力、チェッ
ク業務、従業員問合
せ対応まで給与関連
業務を最大80%削減

年末調整、地方税業
務の運用はゼロに

ペーパーレス化の推
進に寄与

システムを活用し、
品質と価格の両面か
らベストな運用モデ
ルをご提案

社内業務の手順や仕
様が可視化され、ベ
ストプラクティスな
運用を実現

人事給与BPOサービスの4大メリット

人事給与ＢＰＯサービスの主な機能と料金体系

サービス利用による効果事例

クラウド化

担当者５名から
2名に！

サービス 業務支援サービス

* 他社サービスのご提供となります

小売業
（3,000名）

年末調整時期
残業0に！

ITサービス業
（500名）

　　　　％削減！ 80
運用安定化及び紙申請書

運輸業
（1,700名）

クラウド化+業務支援


