
　リアルタイム処理
残業状況の把握がいつでも可能。 

残業時間のコントロールが容易に

なるので、人件費の抑制につなげる

ことができます。

　休暇管理
有給休暇、振替休暇、代休管理、ストッ

ク休暇の管理が可能で、休暇の取得

状況をリアルタイムで把握できます。

休暇の年度更新（休暇付与）を自動

で行いますので、ご担当者の作業負

荷軽減に役立ちます。

　Webワークフローシステム
　の利用

Web勤怠管理システムと同一のシス

テム環境にて、Webワークフローシ

ステムを利用することも可能です。

各種社内申請・電子決済業務を行う

際にも、別のシステムを立ち上げる

ことなく、同じ操作感で簡単に利用

することが可能です。

　給与計算用データ出力
給与計算ご担当者は、全組織の『月

次承認』状況を確認し、勤怠データ

を外部出力する事が可能です。     

PROSRV給与計算システムと連携

可能ですので、給与データ作成の負

荷軽減に役立ちます。

給与・人事サービス

Web勤怠管理システム
従業員の勤務時間、残業時間の集計業務の大幅な省力化を実現。
組織全体の勤怠データ管理が可能。
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パッケージ商品としても販売しており、お客様の人事・給与システムと連動させることもできます。

給与人事サービス



Web勤怠管理システム

● フレックス勤務、シフト勤務にも対応しています。
● 組織長によるシフト勤務予定の登録が可能です。
●「勤務表」代理申請機能を搭載しています。

勤務表の申請と承認

休暇管理と残業管理

● 工場や営業店舗で、庶務担当者が従業員の代理で入力することができます。
● 全社カレンダーの他に、本社・支店、工場や店舗等の独自カレンダーを保持可能です。

● 「休暇申請」「休日勤務申請」「残業申請」の届出書を搭載。
● ペーパーレスにより、各種申請書を用意して配布する必要が無くなります。

勤務表申請画面

●日次・週間・月間の3種類の入力画面があります。

●固定勤務の他にも、フレックス勤務、シフト勤務
　に対応しています。

●入力値を元に労働時間、残業時間など各種時間
　項目を自動計算します。（残業時間の手動入力も
　可能です。）

勤務表承認画面

●勤務表の承認画面は、人別・日別の2種類用意
　されています。

承認状況一覧画面

●管理者（承認者）または人事担当者は、1カ月の勤務表申請
　状況・承認状況を把握できます。

休暇申請画面

●勤務変更（残業）申請書、休暇申請書、
　休日出勤申請書の3種類の勤怠関連
　申請書があります。

●事前申請を行うと、その予定が勤務

　表に反映されます。

休暇管理表画面

●休暇管理表は休暇の取得状況や残日数を表示
　します。また休日出勤や代休、振休情報も表示
　します。

●承認者は管理対象者の休暇管理表をリアルタ
　イムで参照することが可能です。人事担当者は
　全社の状況把握が可能です。

超過勤務警告者一覧画面

●あらかじめ設定しておいた「残業時間基準値」を越えた場
　合、その対象者をリアルタイムで把握することができます。
　「残業時間基準値」は

　　  月単位　　　3カ月単位　　　年単位の

　期間においてそれぞれ2種類の「残業時間基準値」を設定
　しておくことができます。

● intra-mart Application Serverを利用。

● 大規模クライアントからの要求に対応可能。

● 個別の業務アプリケーションの開発も可能。

● Intra-martの機能を利用することで、関連会社
　 を含めてのシステム共同利用も可能。

Webアプリケーションサーバ

NTTデータイントラマート

● 豊富なアプリケーションを合わせて利用すること
　 が可能。社内掲示板、スケジュール管理、施設予約
　 管理、住所録などのイントラネット基本機能や文書
　 管理システムなどが用意されています。

http://www.dcs.co.jp/

1203

／ 〒140-8506　東京都品川区東品川4-12-2 品川シーサイドウエストタワー
　  Tel.03-3458-9581　Fax.03-5463-9098

／ 〒564-0063 吹田市江坂町1-13-1 三菱UFJ信託銀行江坂ビル
 　 Tel.06-6310-5800

本社・HRソリューション事業部

大阪支店

※画面の内容は変更することがあります。
　記載されている会社名および製品名は、各社の商標または登録商標です。

PROSRVとは、HRソリューションのプロとしてサービスをご提供するという思いを込めたPROfessional SeRVicesの意です。
また、business PRocess Outsourcing SeRVices, PROgressive SeRVicesという意も込めています。


